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Szamonkérés madja évkizi jegy (6)

(s,v,f):

A tananyag

Oktatasi cél: A min6séggel kapcsolatos alapfogalmakon tdl a korszer(i iranyitasi rendszerek, azok kiépitésének, fenntartasanak és folyama-
tos javitasanak attekintése. Az auditalas és tanusitas megismerése. A folyamatjavitas, folyamatfejlesztés, minéségszabalyozas mddszerei-
nek és technikainak bemutatasa, kiilénds tekintettel a gépipar teriiletén alkalmazottakra. A beszallitas (autdipari, hadiipari) minéséggel
kapcsolatos kdvetelményeinek 0sszefoglalasa. A minéség gazdasagi vonatkozasai.

Tematika: lasd Utemezés

Utemezés:
Oktatasi hét L
oy Témakor
(konzultacio)
El6adas Gyakorlat
Min8ség-szinvonal elemzés gyakorlati megvalositasanak
1. - eszkozei.
Feladat: egyéni feladatmegoldas
A félévi program és a kdvetelmények ismertetése. Min8ség-szinvonal elemzés gyakorlati megvalositasanak
2. A mingség és a mindségiranyitas alapfogalmai, fejlédése. | eszkozei.
A mindséguigy jogi hattere. Feladat: egyéni feladatmegoldas
3 Folyamatok altalanos modellje, minéségtechnikak.

Feladat: egyéni feladatmegoldas

Az 1SO 9000 szabvany-csalad. Alapelvek, kdvetelmények.
4, Mindségiranyitasi rendszerek (MIR, KIR, MEBIR, IIR, stb.)
A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkdzei és mddszerei |.

Folyamatok altalanos modellje, minéségtechnikak.
Feladat: egyéni feladatmegoldas

A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkozei és modszerei.

S Feladat: egyéni feladatmegoldas
A mindségiranyitasi rendszer kialakitasa, dokumentalasa,
6 fellilvizsgalata, tanUsitasa. Audit fogalma, tipusai. A vevéi | A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkdzei és mddszerei.
’ igények felmérése, elégedettség mérése. Feladat: egyéni feladatmegoldas
A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkozei és modszerei Il.
7 Kockazatelemzés eszkozei és modszerei.
' Feladat: egyéni feladatmegoldas
8 Kockazatmenedzsment és modszerei (ISO 31010). TQM. | Kockazatelemzes eszkdzei és modszerei.
' Onértékelés. Feladat: egyéni feladatmegoldas
9 ] Rektori szlinet.

Mindségszabalyozas. Képesség és szabalyozottsag
10. vizsgalatok. Szabalyozokartyak tervezése. Mindséggel
kapcsolatos kéltségek.

A mindségszabalyozés gyakorlati megvalositasa.
Feladat: egyéni feladatmegoldas

A min@ségszabalyozas gyakorlati megvalositasa.

i Feladat: egyéni feladatmegoldas

19 A beszgllltas jelentésége. Aut0|par[ beszal'lllto[ tobbletko- Egyéni feladatok beadéisa és prezentalasa.
vetelmények. Lean menedzsment és eszkozei.

13.

14, Pétlasok. Egyéni feladatok beadasa és prezentalasa.

Evkozi kovetelmények (zh. dolgozat, kis zh-k, beszémolo, stb.)

1 db. Zarthelyi dolgozat online rendszerben a Moodle-on (13. hét)

Oktatasi het Jegyzdkonyvek, feladatok (5 db), prezentacié elkészitése és feltdltése a Moodle-on, beszamolo.

Utemezés szerint Eredményes zarthelyi dolgozatok; 5 db. elfogadott gyakorlati jegyzékényv (+6rai feladat), beszamolo.

A poétlas médja:
Pét zarthelyi dolgozat online rendszerben a Moodle-on (14. hét).
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Az évkozi jegy kialakitasanak maodja:

o Agyakorlatok hidnytalan latogatésa (hianyzas mértéke TVSZ szerint).

o  Eredményes zérthelyi dolgozat (min. 50%).

o Evkozi jegyet csak az a Hallgatd kaphat, aki részt vesz a feladatok kidolgozasaban és a beszamolon.

o JegyzOkonyvek/feladatok elkészitése és értékelése: A feladatokat csoportban kell elkészteni. A csoport véalasztja ki az adott témater-
lethez kapcsoloddan a mddszert/technikat a feladateldirasnak megfeleléen és késziti el irasban. A feladatokat a félév soran folyama-
tosan bemutatja és konzultalja (online). Az 5 témateriilethez illeszkedd feladatot a csoport dnalldan elkésziti, a félév végén a Moodle-
ra feltolti, az utols6 gyakorlat alkalmaval bemutatja.

Az évkozi jegy kiszamitasa: zarthelyi dolgozatra (max 38 pont) és a jegyzékényvekre (max 12 pont) kapott pontszam alapjan.

[0-24=1 (elégtelen); 25-31=2 (elégséges); 32-37=3 (kdzepes); 38-44=4 (j0); 45-50=5 (jeles)]

Irodalom: Kotelez6: Szerk.: Drégelyi-Kiss Agota: Minségbiztositas, BGK - 3047. Bp. 2013 (Moodle)
A Moodle rendszerben felt6ltétt valamennyi tananyag.
Dr. Koczor Z.: Mindségiranyitasi rendszerek fejlesztése, TUV. Bp. 2001.
Ajanlott: Kemény S., Dedk A.: Min6ség- (megfeleldség) szabalyozas (3. kiadas), MK, Bp. 2009.
Dr. Szabé Gabor Csaba: Vallalati mindségszabalyozas alapjai, BME Kiado, Bp. 2004.
Dr. Bélint Julianna: Min&ség — tanuljuk és tanitsuk. MK, Bp. 2006.
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