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Elétanuimanyi feltételek:

Heti 6raszamok: Eléadés: 1 ‘ Tantermi gyakorlat: 1 ‘ Laborgyakorlat: Konzultacio:

Szamonkérés mddja (s,v,f): ¢ (évkozi jegy)
A tananyag

Oktatasi cél: A minéséggel kapcsolatos alapfogalmakon tul a korszeri iranyitasi rendszerek, azok kiépitésének, fenntartdsénak és folyamatos javitdsanak
attekintése. Az auditalas és tanUsitas megismerése. A folyamatjavitas, folyamatfejlesztés, minéségszabalyozas modszereinek és technikdinak bemutatasa,
kilénos tekintettel a gépipar terliletén alkalmazottakra. A beszallitds (autdipari, hadiipari) minéséggel kapcsolatos kdvetelményeinek ésszefoglalasa. A
minéség gazdasagi vonatkozasai.

Tematika: lasd Utemezés

Utemezés:

. Témakor
s st El6adas Gyakorlat
1 het Min&ség-szinvonal elemzése.

Orai feladat: Paros ésszehasonlitas, Kesselring eljaras.

A félévi program és a kdvetelmények ismertetése.
2. hét A min@ség és a mindségiranyitas alapfogalmai, fejlédése.
A min@séguigy jogi hattere.

Min&ség-szinvonal elemzése.
Orai feladat: Paros dsszehasonlitas, Kesselring eljaras.

A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkozei és modszerei.

oIt Orai feladat: Hisztogram szerkesztése, elemzés.

Az I1SO 9000 szabvany-csalad. Alapelvek, kdvetelmények.
4. hét Minéségiranyitasi rendszerek (MIR, KIR, MEBIR, IIR, stb.)
A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkdzei és mddszerei .

A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkozei és modszerei.
Orai feladat: Hisztogram szerkesztése, elemzés.

A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkozei és modszerei.

[t Orai feladat: Pareto elemzés, Ishikawa diagram (ok-okozati elemzés).
A mindségiranyitasi rendszer kialakitasa, dokumentalasa,
6. hét fellilvizsgalata, tanUsitasa. Audit fogalma, tipusai. A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkozei és modszerei.
’ A vevéi igények felmérése, elégedettség mérése. Orai feladat: Pareto elemzés, Ishikawa diagram (ok-okozati elemzés).
A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkdzei és mddszerei Il.
7 hét A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkozei és modszerei. (lll. rész).
) Orai feladat: Hibaméd és —hatas elemzés (FMEA).
8. hét Mindségszabalyozas. Képesség és szabalyozottsag vizsgalatok. A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkozei és modszerei. (lll. rész).
) Szabalyozdkartyak tervezése. Mindséggel kapcsolatos kdltségek. Orai feladat: Hibamdd és —hatas elemzés (FMEA).
9. hét -
10. hét A beszallitas jelentdsége. Autbipari beszallitdi tobbletkvetelmények. | A mindségszabalyozas gyakorlati megvalositasa.
) TQM. Onértékelés. TPS. Orai feladat: Szabalyozokartya szerkesztés (SPC).
1. hét A minGseégszabalyozas gyakorlati megvaldsitésa.
' Orai feladat: Szabalyozdkartya szerkesztés (SPC).
12. hét Zarthelyi dolgozat Potlas/konzultacio
13. hét Pétlas/konzultacié

14. hét Pot Zarthelyi dolgozat -

Félévkozi kovetelmények (feladat, zarthelyi, jeqyz6konyv stb.)

Oktatasi hét Zarthelyi dolgozat (12. hét); Pét Zarthelyi dolgozat (14. hét), jegyz6konyvek, feladatok (5 db)

Utemezés szerint Eredményes zarthelyi dolgozat; 5 db. elfogadott jegyz6konyv.

A pétlas mddja: - A zarthelyi dolgozat pétlasa a 14. héten. A jegyz6konyvek pdtldsa megadott hataridére.

Az évkozi jegy kialakitasanak madija:

- A hallgaték a Moodle-rdl letdltik a gyakorlat jegyz6kdnyvet (egyedi adatsorokat). Jegyzékényv hianyaban a gyakorlati foglalkozason nem vehet részt!

- A gyakorlatokon valo részvétel kdtelezd (kataldgus), hianyzas mértéke TVSZ szerint, ezt meghaladd hianyzas kovetkezménye letiltas.

- Eredményes (legalabb 50%-0s) zarthelyi dolgozat.

- Evkdzi jegyet csak az a Hallgaté kaphat, aki minden ¢rai feladatot (5 db.) ,Feladat elfogadva” mindsitéssel teljesitett, a Moodle-ra hatéridére feltltéit.

- Jegyz6konyvek értékelésének szempontjai: hataridére leadott és elfogadott: 2 pont, hataridén tal leadott és elfogadott 0 pont. Nem elfogadott jegyz6konyv
esetében évkdzi jegy nem kaphato.

Az évkozi jegy kiszamitasa: zarthelyi dolgozatra (max 40 pont) és a jegyz6kdnyvekre (max 10 pont) kapott pontszam alapjan. [0-24=1; 25-31=2; 32-37=3;
38-44=4 45-50=5]

Irodalom: Kételezd: Szerk.: Drégelyi-Kiss Agota: Mingségbiztositas, BGK - 3047. Bp. 2013 jegyzet atdolgozott kiadasa, 2017. (Moodle)
A Moodle rendszerben feltdltdtt valamennyi tananyag.
Dr. Koczor Z.: Mindségiranyitasi rendszerek fejlesztése, TUV. Bp. 2001.
Ajanlott: Kemény S., Dedk A.: Min6ség- (megfeleldség) szabalyozas (3. kiadas), MK, Bp. 2009.
Dr. Szabé Gabor Csaba: Vallalati min6ségszabéalyozas alapjai, BME Kiadd, Bp. 2004.
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