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A tananyag

Oktatasi cél: A mindséggel kapcsolatos alapfogalmakon tul a korszer(i iranyitasi rendszerek, azok kiépitésének, fenntartdsanak és folyama-
tos javitasanak attekintése. Az auditalas és tanusitas megismerése. A folyamatjavitas, folyamatfejlesztés, minéségszabalyozas mddszerei-
nek és technikainak bemutatasa, kiilonds tekintettel a gépipar tertiletén alkalmazottakra. A beszallitas (autdipari, hadiipari) minéséggel
kapcsolatos kdvetelményeinek 0sszefoglalasa. A minéség gazdasagi vonatkozasai.

Tematika: lasd Utemezés

Utemezés:
Oktatasi hét L
A7 Témakor
(konzultécid)
El6adas Gyakorlat
1 i Minéség-szinvonal elemzése.
) Feladat: Paros 6sszehasonlitas, Kesselring eljaras.
A félévi program és a kovetelmények ismertetése. PP :
Y AP SN e Minéség-szinvonal elemzése.
2, A mindség és a mindségiranyitas alapfogalmai, fejlédése. e . o AT
PO Feladat: Paros dsszehasonlitas, Kesselring eljaras.
A min@séguigy jogi hattere.
3 i Folyamatok altalanos modellje, sajatossagai, csoportositasok.
' Feladat: Folyamatabra szerkesztése.
o2 (50 SOl e aiginyeslenl Aleppeis s Greizlmanels Folyamatok altalanos modellje, sajatossagai, csoportositasok
4. Mindségiranyitasi rendszerek (MIR, KIR, MEBIR, IR, stb.) | Lo a1 ! 1€, sajalossagal, csop :
) ; ) a . Feladat: Folyamatabra szerkesztése.
A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkozei és mddszerei |.
5 i A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkozei és modszerei.
) Feladat: Hisztogram szerkesztése, elemzés.
A mindségiranyitasi rendszer kialakitasa, dokumentalasa,
6 fellilvizsgalata, tanUsitasa. Audit fogalma, tipusai. A vevéi | A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkdzei és mddszerei.
’ igények felmérése, elégedettség mérése. Feladat: Hisztogram szerkesztése, elemzés.
A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkozei és mddszerei |l.
A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkozei és modszerei.
7. - Feladat: Pareto elemzés, Ishikawa diagram (ok-okozati elem-
Z€s).
A beszallitas jelentsége. Autéipari beszélitoi t6bbletks- | 7 loyamatjavitas és ~fejlesztés eszkbzei és modszerei.
8. . ' Feladat: Pareto elemzés, Ishikawa diagram (ok-okozati elem-
vetelmények. 265)
9 ) A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkdzei és modszerei.
) Feladat: Hibamod és —hatas elemzés (FMEA).
Mlnogegszabalyo;as. K'e;?ess’eg es sngalyo'zqgts'ag A folyamatjavitas és —fejlesztés eszkdzei és modszerei.
10. vizsgalatok. Szabalyozokartyak tervezése. Min6séggel Ll 2 . .
e Feladat: Hibamdd és —hatas elemzés (FMEA).
kapcsolatos kdltségek.
1. Rektori-dékani sziinet Rektori-dékani sztinet
12 TQM. Onértékelés. BPR, attdrés. Kockazatmenedzsment | A mingségszabalyozas gyakorlati megvaldsitasa.
) és modszerei (ISO 31010). Feladat: Szabalyozdkartya szerkesztés (SPC).
13 i A min@ségszabalyozas gyakorlati megvalositasa.
) Feladat: Szabalyozdkartya szerkesztés (SPC).
14, Potlasok. Potlasok.

Evkozi kovetelmények (zh. dolgozat, kis zh-k, beszamolo, stb.)

Oktatasi hét

1 db. Zarthelyi dolgozat online rendszerben a Moodle-on (13. hét)
Jegyzdkonyvek, feladatok (6 db) elkészitése és feltdltése a Moodle-on

Utemezés szerint

Eredményes zarthelyi dolgozatok; 6 db. elfogadott gyakorlati jegyzkdnyv (6rai feladat).

A pbtlas médja:

Pat zarthelyi dolgozat online rendszerben a Moodle-on (14. hét).
Jegyzbkonyvek pétlasa, javitott feladatok feltbltése a Moodle-on (oktatd altal megadott hatariddig)

2021. 09. 13.

Tantérgyfelel8s oktato




Az évkozi jegy kialakitasanak maodja:

A gyakorlatok hiénytalan latogatésa (hidnyzés mértéke TVSZ szerint).

Eredményes zarthelyi dolgozat.

Evkdzi jegyet csak az a Hallgatd kaphat, aki minden érai feladatot ,Feladat elfogadva” mindsitéssel teljesitett és a szorgalmi idészak-
ban a Moodle-on feltdltétt.

Jegyz6konyvek értékelésének szempontjai: hataridére leadott és elfogadott: 2 pont, hataridén til leadott és elfogadott 0 pont. Nem
elfogadott jegyzékdnyv esetében évkdzi jegy nem kaphaté. Amennyiben a feladat hatéarid6re leadott, de hibas vagy hianyos, a javitott
feladatot Ujra le kell adni, melyre Uj hatéridét biztositunk. Javitott jegyz8konyvre elfogadas esetén 1 pont kaphaté hataridén belil.

Az évkozi jegy kiszamitasa: zarthelyi dolgozatra (max 38 pont) és a jegyzékényvekre (max 12 pont) kapott pontszam alapjan.

Irodalom: Koételezd: Szerk.: Drégelyi-Kiss Agota: MinGségbiztositas, BGK - 3047. Bp. 2013 (Moodle)

A Moodle rendszerben feltéltott valamennyi tananyag.
Dr. Koczor Z.: Mindségiranyitasi rendszerek fejlesztése, TUV. Bp. 2001.

Ajanlott: Kemény S., Dedk A.: Min6ség- (megfeleldség) szabalyozas (3. kiadas), MK, Bp. 2009.
Dr. Szab6 Gabor Csaba: Vallalati minéségszabalyozas alapjai, BME Kiado, Bp. 2004.
Dr. Bélint Julianna: Minéség — tanuljuk és tanitsuk. MK, Bp. 2006.
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